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Clave SEP del CT. 16PBT0015Q 
 

 

AUXILIAR DE ENFERMERÍA 
(Fundamentos básicos 600 horas y 480 horas de práctica en unidad médica) 

 

 

 

 

 

 

Conforme con al estándar del CONOCER, EC0616 Prestación de servicios 

auxiliares de enfermería en cuidados básicos y orientación a personas en 

unidades de atención médica. 
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1. ANTECEDENTES 

El presente programa de formación de auxiliares de enfermería, tiene origen en la 

necesidad de ofrecer a los hospitales, clínicas y áreas de salud, auxiliares de enfermería 

con formación académica profesional certificada. 

 

El numero de licenciadas y técnicas en enfermería a nivel nacional e internacional, 

no cubren muchas de las necesidades del sector médico privado, razón por la cual 

se hace necesaria la formación de auxiliares en enfermería que permitan, de alguna 

manera, contribuir a contar con el personal profesional necesario para la atención 

de los enfermos. 

 

Haciendo notar esta situación en nuestra ciudad, se realiza el estudio se lanza el 

proyecto de la UMC de la carrera de auxiliar de enfermería, buscando la formación 

académica de las enfermeras con experiencia y a quienes apenas están iniciando. 

2. OBJETIVO GENERAL 

Formar profesionales de enfermería certificadas (os), que respondan con calidad a 

las necesidades de salud de la comunidad, a través de una formación centrada en 

el humanismo, la disciplina y la aplicación de procedimientos estandarizados. 

3. SISTEMA ACADÉMICO 

 
La modalidad de la formación de los participantes será la aplicación del 

Aprendizaje Mediante la Acción (AMA), atreves de las situaciones reales o 

similares, que afrontan una auxiliar de enfermería en su actividad profesional 

dentro del servicio médico o de una vida cotidiana. 

 

Organización técnico pedagógica 

 

Se combinan elementos teóricos con los prácticos y todos con la 

ilustración real y concreta mediante las actividades que realicen en su 

centro de trabajo. 

 

Producción esperada 

1. Eventuales resumen teóricosbibliográficos 

2. Desarrollo de temas específicos para exposición 

3. Trabajo en equipo salón/ practicas 

4. Prácticas de enfermería en unidades de servicio. 
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Acreditación 

La UMC, carrera de Auxiliar de Enfermería, con apoyo de Fénix Centro de 

Evaluación de Competencias Laborales, entregará un certificado de SEP-

CONOCER, en el estándar EC0616. 

 

El requisito para acreditar la carrera, es haber aprobado 

satisfactoriamente las exigencias académicas de todos los módulos y las 

prácticas, con 80 de calificación mínima; así como la aprobación del 

proceso de evaluación establecido por el CONOCER. 

 

 

 

Prácticas 

 

Para la mejora de sus competencias, a partir del 8vo mes de estudio, el 

estudiante deberá realizar prácticas profesionales en al menos 3 unidades 

médicas, con una duración total de 480 horas.  

 

Las prácticas se realizarán en unidades médicas privadas (hospitales, 

clínicas, sanatorios particulares) y en instituciones publicas que acepten 

estudiantes de nivel de auxiliar de enfermería. 
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4. PROGRAMA 
 

MÓDULO 1 GENERALIDADES 

 
Objetivo general: Aprender los lineamientos generales para el ejercicio profesional y con calidad de un 

auxiliar de enfermería, la anatomía y fisiología básica del cuerpo humano, la 
importancia de la certificación EC0616 y el vocabulario científico necesario para el 
mejor desempeño de sus funciones, 

Tema 1 Encuadre 

Tema 2 
Normatividad interna 

Tema 3 
Lineamientos básicos para la enfermería 

Tema 4 
El ser humano como sistema biopsico-social 

Tema 5 
Principales características del rol de auxiliar de enfermería 

Tema 6 

Vocabulario médico 

Tema 7 
Anatomía humana 

 

MÓDULO 2 NIVEL HOSPITALARIO 

Objetivo general Desarrollar las competencias necesarias para atender profesionalmente y con 

calidad a un paciente que requiera los cuidados de enfermería 

Tema 1 
Hoja de enfermería 

Tema 2 
Higiene personal 

Tema 3 
Signos vitales 

Tema 4 
Posiciones del paciente 

Tema 5 vendajes 

Tema 6 
Valoración neurológica 

Tema 7 
Terapia intravenosa e intramuscular 

Tema 8 
Soluciones parenterales 

Tema 9 

Goteo de soluciones 

Tema 10 
Control de líquidos 

Tema 11 
Suministro de medicamentos 

Tema 12 
Cuidados y orientación del manejo de oxígeno 
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Tema 13 

Expediente clínico  

 

 

 

 

 

MÓDULO 3 ÁREA QUIRÚRGICA 

Objetivo general: Desarrollar las competencias de enfermería necesarias para 

desempeñarse con calidad en el área de quirófano. 
Tema 1 

Áreas de quirófano 

Tema 2 
Enfermera quirúrgica 

Tema 3 

Ceye 

Tema 4 
Esterilización y antisépticos 

Tema 5 
Instrumental y materiales quirúrgicos 

Tema 6 
Charolas 

Tema 7 
Circulación 

Tema 8 

Sondas y drenajes 

Tema 9 

Manejo de paciente infecto contagioso 

Tema 10 

Cuidados y Orientación en seguridad y protección 
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MÓDULO 4 HOSPITALIZACIÓN 

Objetivo general: Desarrollar las competencias necesarias para atender con calidad a un 
paciente en el área de hospitalización según sus necesidades. 

Tema 1 
Procedimientos diagnósticos. Técnicas de exploración y registro 

Tema 2 
La unidad del paciente y la cama hospitalaria 

Tema 3 
Atención del paciente que requiere hospitalización 

Tema 4 
Muestras biológicas, procedimiento de recogida y transporte 

Tema 5 
Cuidados y Orientación en la necesidad de alimentación 

Tema 6 
Cuidado del paciente que presenta dolor 

Tema 7 
Pre, trans y post operatorio 

Tema 8 
Acciones de enfermería en la farmacoterapia 

Tema 9 
Cuidados de enfermería en la aplicación de calor y frio 

Tema 10 
Enfermedades transmisibles, infecciones nosocomiales. Procedimientos de prevención 

Tema 11 
Manejo de pacientes aislados 

Tema 12 
Egreso del paciente 

Tema 13 
Atención de enfermería a pacientes terminales y post mortem 

 

MÓDULO 5 ATENCIÓN GINECO-OBSTETRICA 

Objetivo general: Desarrollar las competencias necesarias para ofrecer con calidad, las 
atenciones de enfermería gineco-obstetra para la mujer. 

Tema 1 
Ginecología básica 

Tema 2 
Obstetricia básica 

Tema 3 
Intervención de enfermería para el Control prenatal 

Tema 4 
Enfermedades y complicaciones propias del embarazo 

Tema 5 
Complicaciones durante el parto y el puerperio 

Tema 6 

Salud materna 

Tema 7 

Orientación para el Autocuidado 
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MÓDULO 6 PRIMEROS AUXILIOS Y URGENCIAS 

Objetivo general: Desarrollar las competencias del auxiliar de enfermería, como primer 

respondiente, necesarias para atender con calidad a un paciente con 

necesidades de urgencia médica. 

Tema 1 
Atención de enfermería en primeros auxilios 

Tema 2 
Evaluación primaria 

Tema 3 
Soporte vital básico adulto y pediátrico 

Tema 4 
Estado de choque 

Tema 5 
Heridas y hemorragias 

Tema 6 
Quemaduras 

Tema 7 

Traumatismos, 
Movilización e inmovilización de lesionados 

Tema 8 

Mordeduras, picaduras, 

Intoxicación y envenenamiento 

Tema 9 
Golpe de calor y deshidratación por calor 

Tema 10 
Enfermedades en el área de urgencias 
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MÓDULO 7 GERICULTURA 

Objetivo general: Desarrollar las competencias necesarias de enfermería, para la atención de 

calidad, en las necesidades de cuidados del adulto mayor. 

Tema 1 
El adulto mayor 

Tema 2 
Condiciones actuales de los adultos mayores 

Tema 3 
La gericultura 

Tema 4 
Plan de nutrición para el adulto mayor 

Tema 5 
Principales patologías y sus cuidados 

Tema 6 
Cambios en la edad 

Tema 7 

Cuidados y orientación en la necesidad de 

Confort. (Adultos mayores o cualquier otro 

paciente) 

Tema 8 
Higiene personal 

Tema 9 
Trastornos del sistema tegumentario 

Tema 10 
Trastornos del sistema nervioso 

Tema 11 
Trastornos sensoriales 

Tema 12 
Cuidados y orientación en la necesidad de eliminación. 
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MÓDULO 8 ENFERMERÍA EN NEONATOLOGÍA Y PEDIATRÍA 

Objetivo general: Desarrollar las competencias necesarias para ofrecer con calidad, las atenciones 

de enfermería requeridas por los pacientes neonatos y pediátricos. 

Tema 1 
Atención inmediata del recién nacido 

Tema 2 
Conductas y cambios del neonato 

Tema 3 
Atención mediata del recién nacido 

Tema4 
Desarrollo del lactante 

Tema 5 
Actividades de enfermería preventivas en el paciente pediátrico 

Tema 6 
Paciente prematuro 

 

 

 

MÓDULO 9, PRÁCTICA EN UNIDADES MÉDICAS, 480 HORAS. 
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